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Uvod
Program Za SAMOstatnosti je ro¢nim kurzem uréenym mladym lidem z détskych domovda. Jeho cilem je
pfiprava déti na odchod z ustavni vychovy a s nim spojené samostatnosti.

1. Obecna charakteristika

Program Za SAMOstatnosti je jednim z programu o.p.s. Rozmaryna a navazuje na program SAMOfor.
SAMOfor je klubem, ktery v détském domové pofada jednou za 14 dni dvoijice lektora a je uréen détem
mezi 10 az 14 roky.

1.1 Cil

Cilem projektu Za SAMOstatnosti je zvySit informovanost mladych lidi o moznostech, které maji po
odchodu z détského domova. Snazi se o pfiblizeni skute¢nosti, ktera po odchodu z Ustavni vychovy mladé
lidi ¢eka. Realizuje ji pomoci zazitkovych exkurzi, k tématim tykajicich se vzdélani, bydleni, zaméstnani,
poradenstvi, mezilidskych vztah( apod.

1.2 Cilova skupina
Cilovou skupinou projektu jsou déti starSi 15 let, pfed odchodem z détského domova nebo vychovného
ustavu (dale “mladi lidé”).

2. Vychodiska
Zakladnimi stavebnimi kameny pro sestaveni koncepce a cilt projektu SAMOfor jsou vychodiska
Rozmaryny a teoreticka vychodiska.

2.1 Rozmarynska vychodiska

Kurz napomaha mladym lidem z détskych domov pfipravit se na odchod do samostatného zivota. Cilem
je nejen ziskani klicovych znalosti ohledné prace, bydleni, financi, mezilidskych vztah( atd., ale pfedevsim
vytvofeni podminek pro uplatiiovani a nacvik praktickych dovednosti. Kurz je zaloZeny na pravidelném
setkavani a uplatiiovani zazitkovych a interaktivnich technik a umoznuje propojeni s aktivitou vikendovych
vyjezda.

Jednou z priorit Rozmaryny jako takové je spoluprace s détskymi domovy. Aktivity programu Za SAMOstat-
nosti mohou byt pro klienty pfinosnymi pouze v pfipadé, ze dobfe doplriuji ¢innost vychovatelu.

2.2 Vychodiska programu

Situace odchodu z détského domova je pro mladého ¢lovéka po mnoha strankach velice naro¢na a stresu-
jici. Dochazi k ni vétSinou ve véku 18, popf. 19 let. Pfevazna Cast déti v tomto véku ukoncCi vzdélavani v
ucebnim oboru a dale ve studiu nepokracuje. Nemaiji tedy ze zakona moznost dale setrvavat v ustavni
vychové.

18 let je obecné vzato (ve srovnani s béznou populaci) nizky vék pro bezproblémové fungovani v samo-
statném Zivoté. U mladych lidi opoustéjicich nahradni vychovu musime navic, kromé nizkého véku, brat v
uvahu také jejich socialni znevyhodnéni:

o] dysfunkéni rodinné prostfedi, ze kterého pochazeji,

o] pobyt v détském domove,

o] Casto nizka uroven vzdélani vyplyvajici z pfedchozich bodu (zakladni Skoly praktické, odborna
uciliste).

Pfirozenym disledkem vySe zminéného socialniho znevyhodnéni déti z détského domova jsou snizené
moznosti jejich uspéSného zaclenéni do spolecnosti.

K témto tématim se vztahuje nékolik okruh, tykajicich se vzdélani, ziskavani zaméstnani, bydleni, orien-
tace ve svété financi a poradenstvi.
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1. Prace z dlivodu hor$iho uplatnéni na trhu prace kvili nizkému vzdélani (nizka odbornost, jazykova
nevybavenost, nizka pocitaova gramotnost atd.)
2. Bydleni z dlivodu snizené moznosti samostatného bydleni z divodu nedostatku financnich

prostfedkd k pokryti nakladd na bydleni, nizka uroven socialnich dovednosti zplsobujicich
snizenou schopnost postarat se sam o sebe (viz dalSi bod)

3. Nizka uroven socialnich dovednosti z divodu nedostatku volnich vlastnosti, zodpovédnosti, snizené
schopnosti planovani budoucnosti i Casoveho rozvrhovani v ramci pfitomnosti, problematické
hospodareni s penézi

2.3. Terminologie
Terminologie programu ,Za SAMOstatnosti*

Pfima prace:
1. ,klasicky model projektu”
a. Workshop — 1,5-2 hodinové setkani klientl s lektory v prostorach détského domova

Workshop je forma vzdélavaci aktivity, pfi které lektor pfipravi program tak, aby prostfednictvim rliznych
technik (brainstorming, priorizace, mentalni mapy, zpétna vazba, aj.) u€astnici pomoci vlastnich zkuSenosti
a znalosti dosli k vystupu, ktery je pro né uziteény a vyuzitelny v jejich dalSi praci, praxi. Lektor je pfi tom
vétsinou v roli moderatora, facilitatora. Vystup workshopu se formuluje diky pfedem danému tématu a cili
workshopu.

V pribéhu workshopu neni lidem pfedstavovana teorie — prfedpoklada se, ze kazdy ma urcity teoreticky
zaklad a je schopen s nim ostatni seznamit. Diky interaktivnim formam spoluprace mezi u¢astniky tohoto
typu vzdélavani dochazi k tomu, Ze si lidé odnaseji vice podnétl pro své dalsi praktické plsobeni.

b. Navstéva organizace — informacéni schizka — vétSinou v prostorach navstivené organizace

- Jednorazova podpora — ucast klienta na cca 1-3 workshopech za sebou (vyzkousi si, jaké to je a
rozhodne se, Ze nic pro néj nebo klient vybira setkani, ktera ho zajimaiji — napf. klienti DPC)

- Opakovana jednorazova podpora - Ucast klienta na cca 1-3 workshopech za sebou vicekrat za
delSi Casové obdobi (napf. v priibéhu dvou let si vicekrat vyzkousi, ze program Za SAMOstatnosti
neni nic pro néj — to klient napf. zastava v DD i po 18. roce nebo si klient vybere jen ta setkani,
ktera ho zajimaiji — napf. klienti z DPC)

- Kratkodoba podpora — pravidelna ucast klienta na workshopech po dobu kratSi nez jedno pololeti,
min. 4 ucasti

- Opakovana kratkodoba podpora - pravidelna ucast klienta na workshopech po dobu kratsi nez
jedno pololeti, min. 4 ucasti, vicekrat za delSi Casové obdobi

- Dlouhodoba podpora — pravidelna ucast klienta na workshopech po dobu min. jednoho pololeti, min.
10 ucasti

- Opakovana dlouhodoba podpora - pravidelna uc¢ast klienta na workshopech po dobu min. jednoho
pololeti, min. 10 ucasti, vicekrat za delSi Casové obdobi

2. Dale: napft. ,Vikendovy seminar“ — pro klienty z DD usSity ,na miru“ na zvolené téma — nadstandard,

ucastnici jsou podpofeni klienti pro dané téma

Lidé v projektu:

- Supervize

- Porada v tymu — intervize, pfiprava, hodnoceni workshopt, hodnoceni projektu, klientt
- Porada v Rozmaryné (feditelka organizace, vedouci projektl, PR, FR...)

- Konzultace s ,odbornym zazemim®*
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Spoluprace s détskym domovem:

- Konzultace

- Telefonicka konzultace

- E-mailova konzultace

- Ugast na pedagogické radé

Vzdélavani:

- Hospitace

- Absolvovani interniho seminare/workshopu

- Absolvovani seminare, workshopu, kurzu apod. — souvislost s cilovou skupinou
- Prispévky na konferencich, pfednasky

- Vlastni lektorska €innost — vedeni workshopu apod.

3. Spoluprace s détskymi domovy

Pro realizaci programu Za SAMOstatnosti, ktera spociva v praci se skupinou, je nutné splnéni nékolika
podminek. Pribéh aktivit, véetné externich, se odviji od realizace projektu v détskych domovech a vzajem-
né spoluprace.

3.1 Technické podminky

3.1.1 Prostor

Workshopy pofadané dvojici lektort probihaji v prostorach détského domova &i pfimo v terénu, ve mésté i
ve spolupracujicich organizacich.

Prostor, ve kterém se budou workshopy odehravat, by mél byt uzavieny, neprichozi a dostatecné velky.
Na program je zapotfebi klid, v pfipadé prochazeni jinych osob apod. se pozornost mladych lidi velmi
narusuje, a tim padem se naruSuje také program. Dilezita je také velikost prostoru. Prostor nesmi byt
moc maly — zmensSuje osobni zonu, kterou mladi lidé i lektofi potfebuji. Dobry neni ani moc velky prostor —
mohou nastat potize s udrZzenim skupiny na jednom misté. Mladi lidé mohou mit tendenci z vymezeného
prostoru unikat (negativni rozpolozeni atd.).

Vzdy samoziejmé zalezi na konkrétnich mladych lidech, konkrétni skupiné a lektorech. VySe uvedené
nevyhody neplati univerzalné. Nicméné se jedna o potencialni faktory ztézujici praci se skupinou.
Podporuje se tak skupinova koheze a navaznost setkani.

3.1.2 Cas

Dulezitou podminkou je stabilni den a ¢as nasich workshopt. Co se ty¢e navstév ¢i workshopt v organi-
zacich, smluveny €as se ur€uje dle moznosti dojezdu vétsiny skupin. Frekvence setkavani je jednou za
mésic.

Mit na workshopy vyhrazen stabilni den a Cas je také spojeno s odpovédnosti klienta, ktery by na workshop
mél dorazit, v pfipadé, Ze se jedna o individualni kontakt klienta a lektora.

3.2. Spoluprace s DD
Samotna spoluprace s domovem umozriuje lepsi organizaci a efektivni hodnoceni pribéhu programu.

Komunikace s DD zahrnuje:

. predstaveni organizace, programu a lektord, tzn. navazani spoluprace s novym zarizenim
. vybér témat, ktera je potfeba s DD fesit, volba vhodné osoby, se kterymi budou feSena
. samotné hodnoceni pribéhu programu
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3.2.1 Predstaveni lektord a programu
Programovy vedouci rozesila nabidku sluzeb Rozmaryny détskym domovim a v pfipadé jejich zajmu reali-
zuje osobni schiizku s vedenim DD. Cilem je pfedstaveni sluzeb, hodnot a principll Rozmaryny.

Ma-li DD zajem o program Za SAMOstatnosti, pfedstavi vedeni DD lektory, ktefi budou workshopy realizo-
vat. Lektofi a DD spolu domluvi vSe uvedené v nasledujicich bodech.

Dulezité je také predstaveni lektort i programu vE&. jeho pravidel ostatnim vychovatelim, na pedagogické
radé Ci jinym zplsobem. Vychovatelé tak budou védét, kdo a pro¢ za mladymi lidmi do DD chodi, mohu se
také doptat na to, co potiebuiji, Ci pfednést své pfipominky a napady.

3.2.2 Kontaktni osoba a konzultant

Kontaktni osoba usnadriuje komunikaci o organizacnich zalezitostech. Kontaktni osobou muize byt feditel
domova, vedouci vychovatel, psycholog ¢&i jeden z vychovatell. Informuje détsky domov o pfipadnych
zménach terminud setkani, planuje spole¢né aktivity (viz. Komunita), zajiStuje komunikaci mezi vedenim
domova a Rozmarynou.

Kontaktni osoba je prostfednikem mezi DD a lektory ohledné organizaénich zalezitosti, tzn.:
. informuje lektory o konani akci DD, které koliduji s terminy workshopu
. koordinuje v ramci DD vyjezdy mimo DD (osobné nebo pfedanim jinému vychovateli)

Kontaktni osobou muaze byt feditel DD, vedouci vychovatel, psycholog ¢&i jeden z vychovateld.

Konzultant je osobou, se kterou se Ize radit v pfipadé€, Ze lektofi narazi na néjaky problém &i otazku tyka-
jici se pfimé prace s mladymi lidmi €i konkrétniho mnladého ¢lovéka. Cilem neni diagnostika ani odborna
intervence, ale porozuméni situaci (pfip. chovani mladého jedince). Porozuméni pomuze lektorim na
mladé lidi v ramci programu lépe reagovat a podporovat je (napf. tyrani jedinci mohou byt zvySené citlivé
na zvyseni hlasu &i télesny kontakt — jejich reakce na tuto situaci pak neni zcela pfijatelna, ale nikoli proto,
ze by chtély zamérné rusit).

Kontaktni osoba a konzultant mohou byt jedna osoba.

3.2.3 Sestaveni skupiny

Sestaveni skupiny, tzn. vytipovani mladych lidi, pro které by workshopy mohly byt pfinosem, je na zacatku
realizace projektu zcela v rezii DD, protoze lektofi mladé lidi neznaji. MUze ale dojit k vzajemné diskuzi, kdy
se DD pta, zda jsou workshopy vhodné pro mladého ¢lovéka s ur€itymi charakteristikami. Stejny postup
plati v pfipadé vytipovavani dalSich adeptl (novych pfijmd apod.) v pribéhu realizace projektu.

Pocet mladych lidi do skupiny je max.10.

Pfi sestavovani skupiny je potfeba pocitat také s kontraindikacemi. Mezi né patfi:

. zvySena mira agresivity (mladi lidi umisténi v DD by neméli mit zavazné problémy s agresivitou)
. zavazné potize v socialnich kontaktech (socialni fobie)
. problematické vztahy s nékym ve skupiné (od pfilisné fixace k priliSné antipatii, Casto feSeno u

sourozencu; zde je dulezita diskuze s DD, je potfeba rozlisit kontraindikaci od moznosti vyuzit work
shop jako prostor pro praci na vztazich)

Domluveny musi byt s DD také pravidla ucasti na workshopech, tzn. povinnost.
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3.2.4 Mi€enlivost

Béhem setkani se lektofi dozvidaji informace o mladych lidech a déni v domové, at’ jiz od mladych lidi
samotnych ¢i od zastupcl domova. Tyto informace nesmi dale Sifit, s vyjimkou supervizi a intervizi v ramci
projektu. Pisemna dohoda mezi mladymi lidmi a lektory o vzajemné micenlivosti neexistuje, je na skupiné
samotné, do jaké miry je schopna s timto tématem pracovat.

3.2.5 Spolecné hodnoceni prabéhu programu

Tématu hodnoceni programu se vénuje 7. kapitola, jejiz soucasti je také téma spoleéné hodnoceni s ve-
denim domova. Je dulezité domluvit konkrétni podobu hodnoceni a zplisob pfedavani informaci o mladych
lidech (u¢ast na pedagogickych radach, schiizky s psychologem, vedoucim vychovatelem apod.).

3.2.6 Smlouva o spolupraci
Domluvené body spoluprace je sepsana do Smlouvy o spolupraci.

3.2.7 Harmonogram

Lektofi pfedavaji DD harmonogram workshopu na celé pololeti (je proto potfeba zjistit si prazdniny), ktery
po druhém workshopu doplni o seznam zavazné pfihlaSenych mladych lidi (viz pravidla ucasti).

Soucasti harmonogramu jsou také kontakty na lektory.

Pro realizaci externi aktivity, ktera spociva v praci se skupinou, je nutné splnéni nékolika podminek. Jejich
prubéh se odviji od realizace programu v détskych domovech a vzajemné spoluprace.

4. Realizace programu Za SAMOstatnosti

4.1 Zakladni popis

Béh programu je vzdy koncipovan na jeden skolni rok, od zafi (respektive od fijna) do Cervna, pfiemz na
cely rok je vytvaren predbézny plan prace, v€etné predpokladanych navstév ve spolupracujicich organi-
zacich.

Samotny priibéh programu sestava z navstév, workshopu a informacénich setkani v organizacich poskytu-
jicich sluzby v oblastech, kterym je potfeba se vénovat.

Jednotlivé tematické okruhy jsou zahajovany nasim workshopem, jehoZ cilem je otevfit problémy, otazky

a moznosti v ramci danych oblasti. Poté nasleduje navstéva ve spolupracujici organizaci (pfipadné vice
navstév riznych organizaci vztahujicich se k tématu), kde se navaze podrobnéjSim rozpracovanim a konk-
retizovanim dané problematiky.

Workshopy €i navstévy v organizacich mohou byt také pro nékteré mladé lidi z DD po domluvé s kontaktni
osobou usité ,na miru®. Dochazi tak v pfipadé, ze je domov jiz soucasti jiného projektu. Zabranujeme tim
dublovani ginnosti jinych organizaci, které se vénuji podobnym tématim (viz. Krok do Zivota, Sance pro
budoucnost).

4.2 Struktura setkani

Setkani jsou pravidelna, maji ur€ené terminy a pfesny ¢as. Pokud skupina pracuje v domoveé, ma stabilni
misto setkani. Pokud se €innost odehrava mimo zafizeni, odviji se misto srazu dle lokality instituce, organi-
zace.

Pribéh setkani
1) ,Novinky*
V uvodu si skupina sdili, jak se dafi a co je nového. Lektofi tak mohou zmapovat nepfijemné i pfijemné
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udalosti uplynulych dni (zazitky z domova, rodiny, vztahy mezi sebou).

Cilem je spole¢né naladéni se a ur€eni si tématu setkani. Vznika zde prostor k diskuzi a rozpoznani potfeb
kazdeého individualné. V uvodu dochazi zejména k planovani terénnich exkurzi v institucich, organizuje se
¢as, misto a pocet ucastnikl setkani.

2) Pohybova/odleh&ovaci aktivita

Nemusi se jednat pfimo o pohybovou aktivitu, ale také o jakoukoli odleh&ovaci aktivitu (malba, relaxace).
Cilem je uvolnéni a alespor ¢astecné vybiti negativnich emoci ¢i pfebytecné energie a také uvolnéni po
uvodnim sdileni.

3) Téma kurzu

Tématem setkani je okruh, na kterém skupina konkrétné pracuje. Jedna se opét o témata bydleni,
zaméstnani, financi, mezilidskych vztaht. Této &asti je vénovana prevazna vétsina sasu. Ukolem lektord je
s détmi otevfit ttéma, které se po vzajemné dohodé urci jako prioritni a vhodné k celkové atmosfére.

4) Shrnuti
V zavéru se rekapituluje priibéh setkani a nové informace, které zastfeSuji cely blok. Dochazi k sumarizaci
podnétd, ke kterym skupina dospéla a hodnoceni zajmu kazdého ¢lena skupiny.

5) Zpétna vazba
Setkani uzavira kole€ko se zpétnymi vazbami ke spole¢nému &€asu. Lektofi se ucastni také a snazi se, o co
nejkonkrétnéjsi pojmenovani potieb déti i celé skupiny.

4.3 Rozpis hlavnich tematickych okruhi

Tematické okruhy jsou voleny dle oblasti, se kterymi maji mladi lidé, po odchodu z ustavni vychovy set-
kavaji. Zvolena témata jim umoznuji setkani se s nimi v realném kontextu a uvédomeéni si jejich dalezitosti
pro dalsi Zivot. Vhodné zvolené okruhy mohou pro né byt podporou pfi pfekonavani budoucich prekazek.

Vzdélani
na jakeé Skoly mladi lidé chodi, jaké maji pfedstavy o tom, co budou délat
- co pro mne znamena vzdélani, proc je dulezité
- moznosti dalSiho vzdélani
Maturita, doplnéni zakladniho vzdélani
Existence rlznych druhd Skol a zaméreni
Jazyky, pocitaCe, prace s informacemi
Rekvalifikacni a jiné kurzy
- vztah Urovné vzdélani a moznosti na trhu prace (rozdil mezi SOU, OU, vyuéni list, maturita...),
dilezitost vzdélani
- moznosti douCovani

Prace
- jsou rizné prace, profese, které jsou také rizné placené — jakou maji mladi lidé pfedstavu o tom, co
chtéji délat, shoduje se jejich predstava s tim, ¢im se vyucili apod.
- jsou rizné prace, na které neni potfeba kvalifikace (napf. podnikani, sekretarka, recepéni...), popf.
Ize dodélat rekvalifikacni kurz, doucit se jazyk — jaké jsou moznosti
- seznameni se socialnimi sluzbami
Urad prace
podporované zaméstnavani

- proces shanéni prace
X B3
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kde hledat — internet, annonce, inzeraty v novinach, Metro, pfes znamé apod. - vyhody/
nevyhody

Zivotopis

pohovor — jak vystupovat, mluvit, obléknout se, co je dobré fikat, co ne

kritéria, podle kterych se Clovék rozhoduje, zda tu &i onu praci vzit (vzdalenost od bydlisté,
finance, zaméstnanecké benefity...)

- V praci
zodpovédnost, pracovitost, dochvilnost
snazit se, abych ziskal divéru zaméstnavatele — nezna mé, jsem pro néj jeden z mnoha
dalSich (pozor na zkuSebni Ihitu)
kdyz se nebude dafit, hned to nevzdavat
smlouvy a prava v praci
Bydleni

- jaké mame moznosti bydleni — dim na pul cesty, u znamych, partnera, ulice, podnajem (sam ¢i s
nékym spole¢né) — co to obnasi
shanéni — internet, annonce, znami, poradniky na bydleni apod.
finance
perspektiva
vyhody/nevyhody
- finan¢ni naklady na bydleni
najem
poplatky
opravy
popelnice
telefon
TV, radio
vybaveni bytu
atd.
- kritéria, podle kterych se Clovék rozhoduje, zda ten ¢i onen byt vezme, moznosti, kdyz nemam kam
jit —azylové domy, ubytovny, ulice

Finance

- mésicéni rozpocet, hospodareni (kolik vydélavam, kolik zaplatim za byt, jidlo, hygienu, zabavu
apod.), jak uSetfit

- hypotéky, pljcky, ucet v bance, formy sporeni

- zpusoby platby — slozenkou, pfevodem na ucet, inkaso, internet banking, kartou...vyhody, nevyhody

- finan¢ni poradenstvi

Poradenstvi

Po odchodu z ustavni vychovy se mlady ¢lovék ocitne €asto v situacich, které jsou mu z mnoha ddavodu
nesrozumitelné a necitelné. Poradenska Cinnost, jeji vyhledani a vyuziti by méla byt klientovi povédoma
a samozrejmé napomocna. V ramci tohoto bloku by se mél klient seznamit s nékterymi druhy poraden.
V pfipadé mladych lidi, opoustéjicich ustavni vychovu, ma poradenstvi své misto, pfedevsim v oblasti
obc¢anskych poraden.

4.4 Konkrétni priklad programu Za SAMOstatnosti v pribéhu jednoho skolniho roku

Zafi - Koordinace a organizace
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Domluveni konkrétniho dne v tydnu, kdy se budeme schazet

Uvodni setkani

Napln:

- Vzajemné seznameni (mladi lidé a lektofi)

- Informovani mladych lidi o pribéhu celého projektu — (workshopy jednou za 14 dni bud v domové
nebo v organizacich, které navstivime, popf. informacni schlizky v organizacich)

- Seznameni s planem na cely rok

- Naladit mladé lidi pozitivné na projekt, tzn. hlavné motivace

Rijen — téma VZDELANI

Workshop |. — obecny
Napln:
- zjisténi, na jaké skoly chodi, jaké maji pfedstavy o tom, co budou délat
- vztah Urovné vzdélani a moznosti na trhu prace (rozdil mezi SOU, OU, vyuéni list, maturita...)
- jaké maji moznosti dalSiho vzdélani, védi to?
Maturita, doplnéni zakladniho vzdélani
Jazyky, pocitaCe, prace s informacemi
Rekvalifikacni kurzy
- moznosti doucovani

Workshop II.

- mladym lidem ,pfimo na miru“, zamérfeny jiz konkrétné na urcité oblasti, které vyplynou z worksho
pu l. jako problematické

- konkretizace danych moznosti pro mladeé lidi relevantnich

Listopad — téma PRACE

Workshop
Napln:
- jsou rizné prace, profese, které jsou také rizné placené — jakou maiji predstavu o tom co chtégji
délat, shoduje se jejich pfedstava s tim, ¢im se vyucili apod..
- jsou rizné prace, na které neni potfeba kvalifikace (napf. podnikani, sekretarka, recepéni...), popfr.
Ize dodélat rekvalifikacni kurz, doucit se jazyk..
- seznameni se socialnimi sluzbami
Ufad prace
podporované zaméstnavani
- proces shanéni prace
kde hledat — internet, annonce, inzeraty v novinach, metru, pfes znamé..vyhody, nevyhody
pohovor — jak vystupovat, mluvit, obléknout se, co je dobré fikat, co ne...
CVv
Kritéria, podle kterych se ¢lovék rozhoduje, zda tu &i onu praci (vzdalenost od bydlisté,
finance, benefity...)
- V praci
zodpovédnost, pracovitost
snazit se, abych ziskal divéru zaméstnavatele — nezna mé, jsem pro néj jeden z mnoha
dalSich (pozor na zkuSebni Ihitu)
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kdyz se nebude dafit, hned to nevzdavat
Workshop organizace — napf. Plan B, o.s. (popf. Formika, o.s.)
Prosinec — pokradovani tématu PRACE

Navstéva uradu prace
Simulace pohovoru pfi pfijimani do zaméstnani

Leden — téma BYDLENI

Workshop organizace — napi. Home Sweet Home (kde najit byt, jaky byt hledat, jak vSe probiha atd.)
Navstéva Domu na pul cesty

Unor - pokraéovani tématu BYDLENI + téma PLANOVANI

Navstéva DOMu, 0. o
Workshop — téma PLANOVANI (schopnost planovat budoucnost, mySlenkové mapy, diare atd.)

Brezen — téma FINANCE

Workshop 1.

Napln:

- mésicéni rozpocet, hospodareni (kolik vydélavam, kolik zaplatim za byt, jidlo, hygienu, zabavu
apod.), jak useffit..

- zjisténi toho, jaké maji mladi lidé pfedstavy o tom, kolik budou utracet

- kolik utraceji ted, co si kupuiji, co potfebuji/nepotfebuji

Workshop II.

- hypotéky, pljcky, ucet v bance, formy sporeni

- zpusoby platby — slozenkou, pfevodem na ucet, inkaso, internet banking, kartou...vyhody, nevyhody
- finan¢ni poradenstvi

Duben — téma PORADENSTVI

Workshop

Napln:

- existuji rzné poradny, kam se Ize obratit, kdyz mam problém
- obc&anské poradny — pomohou s rznymi smlouvami...

- psychologické poradny — pomohou s osobnimi poblémy

- krizova centra

- specializované poradny na urcitou problematiku

Navstéva obCanské poradny — Remedium, o.s.

Kvéten — pokracovani tématu PORADENSTVI

Navstéva krizového centra RIAPS

S -
* * F,
E 3 * L]
evropsky LA ‘E

socialni MINISTERSTVO SKOLSTVI, OF Vedélivni
fondvCR EVRAOPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro kenkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
12




Rapmariad, o1 Rorvoj znalosti a dovednosti 3 er . Hhe-Spole. 0.k

> tel. I 44 1A4 " P tel. 739 GTI17H
L o s N ] Laku a Prl{ﬁ\'l‘llhl.l b [F sy T - T e
e e L v zafirenich pro vykon uitaval vichowvy e it oF

Navstéva poradny dle potfeby, zajmu mladych lidi (nap¥. psychologicka poradna, probacni a mediacni
sluzba apod.)

Cerven

Zavérecny workshop — celodenni

Napln:

- Shrnuti dosavadnich informaci

- Zhodnoceni projektu — zpétna vazba od mladych lidi (co pro né bylo pfinosné, co tfeba pro pfisté
udélat jinak atd.)

- Pfedani brozurky s organizacemi, které jsme navstivili

INTERNET - za kazdym tématem je potfeba se vénovat tomu, kde a jak hledat pfislusné informace na
internetu, dale praci s internetem obecné i zakladnimi pocitacovymi programy (word, excel..)

5. Specifika cilové skupiny a mozna uskali pri realizaci projektu

Skupina se sklada z mladych chlapct a divek nad 15 let, ktefi se pfipravuji na odchod z détského domova.
V 18 letech se mlady ¢lovék musi rozhodnout, zda v DD zUstane &i ne. Rozhodnuti je Cisté na ném. V DD
ma pravo byt (v pfipadé, ze nema zavazné vychovné problémy) az do ukonceni studia, nejdéle vSak do 26
let. VétSina mladych lidi ukonCi studium v 18, 19 letech ziskanim vyucniho listu.

Odchod prozivaji mladi lidé rizné. Nékdo se tési, ze ,bude mit konecné svobodu®, nékdo ma strach. Pro
nékoho odchod znamena moznost byt s nékym, na kom mu zalezi (rodina pfitele), pro jiné ztratu zazemi a
jistoty, nutnost plnit povinnosti €i volnost a zménu Zivotniho stylu.

Postoj k nutnosti opustit détsky domov zavisi na mnoha faktorech. Napf. vazba na détsky domov. Pro
mladé lidi, ktefi jsou na domov vice navazani, mize byt odchod vice zatézovy. Zalezi viak asi také na pos-
toji détského domova, tzn. jakou roli chce po odchodu pro mladeé lidi mit. Tato vazba je podminéna i délkou
pobytu v domové, schopnosti adaptace, vztahy s rodinou, schopnosti fungovat v ramci rezimu apod.
Dulezita je také stabilita osobnosti a schopnost Celit nejistoté.

Podstatné jsou také socialni opory jako napf. rodi€e (i kdyz ublizovali), pfatelé.

Odchod z détského domova je ur€ité specifickym milnikem ve vyvoji — mlady ¢lovék odejit musi a odchod
ma vliv na dal$i vyvoj osobnosti. Samostatny zivot zvySuje naroky na uroven socialnich dovednosti. Pro-
ces se tedy muze urychlit, pokud je ¢lovék zvladne, nebo naopak inhibovat ¢i sméfovat do oblasti socialni
patologie, pokud je Clovék nezvladne.

5.1 Motivace mladych lidi

V ramci projektu je tfeba pracovat na motivovanosti mladych lidi v projektu. Dokud sami nevnimaji potfebu
fesit otazku vzdélani, prace, bydleni atd., mize byt prace s nimi obtizna. Setkavame se i s pfipady mladych
lidi, ktefi nechtgji nic fesit, protoze je jim ,vSe jasné®, svoji budoucnost po odchodu z DD maji ,perfektné*
naplanovanou. Nicméné realita byva ¢asto odliSna. Opravdovy zajem o pomoc a informace se pak muize
objevit, aZz kdyZz je mlady Clovék ze strany DD realné postaven pfed situaci odchodu. Lektofi maji za ukol
vSemi dostupnymi prostfedky déti zaujmout a planované téma co nejvice pfibliZit.

5.2 Doprava, dojizdéni mladych lidi z DD do mésta

V ramci projektu Za SAMOstatnosti mladi lidé na nékteré aktivity dojizdéji, popfipadé jsou pfivazeny
domovem, ustavem na misto setkani.

V pfipadé, Ze se jedna o individualni cestu, je tato situace spojena s velkou mirou odpovédnosti. K té se
lektofi kurzu snazi po celou dobu trvani programu, skupinu vést. Mlady ¢lovék je tim puzen k samostatnos-
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ti, coz se znadi i v nazvu programu. Pracuje s tim, co vi a co je schopen si obstarat.

V pfipadé ptivazeni mladych lidi ze zafizeni UV je spojeno s dostate¢nou a uspokojivou mirou spoluprace
mezi organizaci a zafrizenim. Tyka se to zejména vzdalengjSich zafizeni, které ovSem maji zajem a partic-
ipuji. Pro mladé lidi je pobyt mimo zafizeni a tzv. ochutnavani reality, Castokrat atraktivni.

6. Realizatori programu: vedouci a lektori

douciho projektu a lektoru.

Lektofi pracuji ve dvojicich (muz a zena). Na mladé lidi tak pusobi oba vzory — muzsky i zensky. V détskych
domovech byva vétSinou prevaha zenského vzoru (vychovatelé —muzi — patfi Casto mezi vyjimky) — déti
berou muze velmi pozitivné (vétSinou), i kdyz lektorsky tym tvofi mladi lidé.

V této kapitole popisujeme jednotlivé pozice a zdlivodhiujeme naroky na né, dale pak tymovou komunikaci
a spolupraci lektorskeé dvoijice.

6.1 Popis ¢innosti u jednotlivych pozic
Tym se sklada z vedouciho programu a lektord. Vedouci programu je zaroven jednim z lektord. Za SAMO-

statnosti je odborné koncipovany program, proto je podle naseho nazoru pfihodné;si, je-li vedouci od-
bornik a ,praktikujici“ (jediné pak muze zodpovédné a efektivné vést).

Podrobnou napln prace vedouciho i lektort naleznete v PFiloze 3.

6.1.1 Vedouci programu

Cinnost vedouciho programu spogiva ve vedeni.

Na obecné roviné vedouci (podrobnéji viz Pfiloha 3):

- je zodpovédny za chod programu

- zajistuje podporu lektoriim

- ma na starosti pfijem a propousténi lektora

- garantuje, Ze program povede k vyty¢enym cilim (viz ideové vedeni)
- ma na starosti evaluaci programu

- stara se o zpétnou vazbu smérem k DD (spolecné s lektory)
- vytvari dokumentaci programu

- hospodafi s financemi ur€enymi na program

Z hlediska obsahu €innosti Ize tedy vedeni programuu rozdélit na tfi oblasti:

- vedeni technické: zajiStovani technickych aspektl programu (mistnost pro realizaci programu,
dokumentace apod.)

- vedeni metodické: zplisoby a formy prace, systém porad, spoluprace s DD, podpora lektor apod.

- vedeni ideové: sledovani adekvatnosti cili (pfip. jejich revize), smér programu v delSi asové
perspektivé apod.

6.1.2 Lektori

Na obecné roviné (podrobnéji viz PFiloha 3) lektorska dvojice (popisuiji ¢innost lektorské dvojice, nikoli lek-
tora samotného):

- je zodpovédna za realizaci setkani

- pracuje na svém profesnim rustu (supervize, intervize apod.)

- podili se na hodnoceni v ramci programu

- vypracovava zaverecnou zpravu

- komunikuje s kontaktni osobou v DD
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6.2 Naroky na jednotlivé pozice

Naroky Ize délit na naroky na vzdélani a naroky ,osobnostni®. Z hlediska narokd na vzdélani
upfednostriujeme vysokoskolské vzdélani (Bc., Mgr.) humanitniho zaméreni (nejlépe psychologie, specialni
pedagogika Ci jejich kombinace), pfip. vy$§i odborné vzdélani (nejlépe socialni prace). Bylo by na dlouhé
uvahy a diskuze fesit, nakolik se vzdélani poji s odbornosti a pfedpoklady pro praci v pomahajicich profe-
sich — vS8ichni zajisté zname pfipady, kde mezi vzdélanim a schopnostmi v praxi je minimalni souvislost.

Na druhou stranu vzdélani umozriuje propojovat teorii s praxi, a tedy Cinit z dil€ich zkuSenosti obecnéjsi
zavery, lépe jim rozumét a chapat je v SirSim kontextu.

Nespornou vyhodou psychoterapeuticky vycvik (zapocaty &i ukonceny). V praci s détmi z nefunkéni rod-
iny (a v pomahajicich profesich obecné) se Casto setkame se situacemi, které nas vice ¢i méné oslovu;ji
a spoustéji v nas nase vlastni otazky, strachy ¢&i nejistoty. Neni nutné (ani mozné!) mit vSe zpracované,
nicméneé je dobré védét, na co a jak (a pro€) jsme citlivi a jak s tim zachazime.

Z hlediska naroku ,osobnostnich® povazujeme za dilezity pfedevsim kriticky (zdravé) a poctivy pfistup k
sobé a k praci. K jednotlivym pozicim viz nasledujici text.

6.2.1 Vedouci programu

Vedouci programu Za SAMOstatnosti by mé&l mit ukonéenou VS, zkugenosti s praci se skupinou (dlouho-
dobého charakteru — cca 2 roky; tézko to vSak vycislit a s cilovou skupinou (poruchy chovani, déti z
nefunkéniho rodinného prostfedi apod.). Dulezité jsou také zkusSenosti s vedenim tymu — schopnost fesit
spory a konflikty, podporovat, vést ke spokojenosti celého tymu a nejen své apod.

Vedouci by se mél orientovat v problematice Ustavni vychovy a souvisejicich témat (nahradni rodinné péce,
poruchy chovani apod.) a mél by své védomosti stale rozvijet. Témata, které s détmi v DD souvisi, nekon¢i
s pozemkem DD, ale zasahuji do mnoha dalSich oblasti - v téch je potfeba se orientovat, chceme-li, aby
projekt reagoval na realné potieby mladych lidi.

6.2.2 Lektori

V oblasti vzdélani a zkusenosti plati podobné naroky jako na vedouciho. Obecné plati, ze zkuSenosti s
praci s cilovou skupinou jsou vyhodou, nikoli nutnosti (na rozdil od vedouciho). Lektor musi byt schopen
prace v tymu (at jiz v ramci lektorské dvojice Ci celého tymu projektu), mél by se orientovat v problematice
ustavni vychovy a byt ochoten dale se vzdélavat.

6.3 Tymova komunikace

Tymova komunikace je velmi podstatnou soucasti fungovani tymu, protoze Uzce souvisi s celkovou at-
mosférou a naladénim. Jak pro lektory, tak pro praci je dllezité, jak se lektofi v tymu citi. Je potfeba, aby
citili dostate¢ny (a bezpecny) prostor pro sdélovani i pfijimani kritiky ¢i pochvaly. Pfijemna atmosféra pak
napomaha reflexi prace i celého projektu, ale také reflexi lektord samotnych. Vysledkem je potom profe-
sionalni rast lektort a realnéjsi pohled na pribéh, smér, efekt a smysl programu.

Jednou z podob tymové komunikace jsou zpétné vazby, které by mély tvofit systém. Systém zpétnych
vazeb ma &tyfi dalezité funkce:

. hodnoceni prace lektoru

. reflexe vztah( v tymu — at' jiz v ramci lektorskych dvojic i celého tymu
. podpora v ramci tymu

. hodnoceni programu

V této kapitole se budeme vénovat zpétnym vazbam v ramci fungovani tymu a prace lektor. Zpétnou
vazbou rozumime vazbu negativni i pozitivni. V programu Za SAMOstatnosti pouzivame nasledujici formy

komunikace (zpétnych vazeb):
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6.3.1 Zapisy ze setkani

Lektofi vyhotovuji zapis kazdého setkani, ktery Cte cely tym (pfedevSim vedouci) — ma tak prehled o déni
v jinych DD. Ugelem zapis( je popis a hodnoceni setkani (zvolenych aktivit a jejich prab&hu, napady na
pristé apod.). Je zde prostor pro poznamky vhodnosti aktivit, kladeni otazek apod.

Pokud se nékomu z tymu v zapise cokoli nezd4, je nutna oteviena komunikace a velmi opatrné hodnoceni
- nevyhodou zapisl je moznost chybné interpretace popisovaného.

setkani tymu — intervize a supervize (viz dale).

6.3.2 Schuizky s vedoucim projektu

Vedouci muze o schizku s lektorem/lektorskou dvojici pozadat - potfebuje-li porozumét néemu v zapisu,
v§imne-li si né¢eho, co se mu nezda apod. M{ize byt také o schlizku pozadan. V zavislosti na charakteru
problému se vedouci s lektorem/lektory domluvi, zda si to vyfeSi sami mezi sebou, nebo na intervizi &i su-
pervizi (viz dale).

6.3.3 Hospitace

Cca jednou za pololeti navstévuje vedouci setkani workshop. Cilem je poznani mladych lidi, ktefi se projek-
tu uc€astni, pozorovani lektora pfi praci (ta je potom pfedmétem debaty) a také inspirace pro vlastni praci.
Stejnou povinnost (U€astnit se setkani v jinych DD) maji vSichni lektofi, zde vsak jiz neni dana frekvence.

6.3.4 Intervize

Intervize je setkani tymu pod vedenim vedouciho. Slouzi ke sdéleni pribéhu programu v tom kterém DD a
probrani otazek, nejistot, napadii apod. Cast intervize Ize v&novat organizadnim a technickym zalezitostem
(terminy, vybaveni apod.)

Na intervizi by se méla feSit pouze témata, ktera jsou v silach a moznostech vedouciho i celého tymu.
Doporucujeme zvazit zejména fesSeni tymovych otazek, které je Casto lepsi pfinést na supervizi (kvuli os-
obni a nékdy také emocionalni angazovanosti tymu). Stejné doporuceni plati v otazkach smyslu a efektivity
projektu.

Nékdy je vSak lepSi probrat néjaké téma nejdfive na intervizi a posléze pfinést na supervizi. Téma je pak

vSemi Caste€né zpracované a dostane jasngjsSi ramec (je z néj tedy konkrétnéjsi zakazka).

6.3.5 Supervize

Supervize (vedena externim supervizorem) pfedstavuje bezpec€ny prostor pro feSeni témat vseho druhu,
v¢. témat citlivéjSiho charakteru (vztahy v tymu apod.). Bezpec€nost je dana tim, Zze na rozdil od intervize
zde zminény prostor ur€uje a vymezuje supervizor, nikoli vedouci - supervizor neni v projektu osobné
zaangazovan.

Supervizor muze poukazat na nové aspekty tématu, nabidnout jiny uhel pohledu a pomoci najit feseni.

6.4 Spoluprace lektorské dvojice

Spoluprace lektorské dvoijice se tyka jeji prace v DD. Déla spole¢né pfipravy setkani a hodnoceni set-
kani. Lektorska dvojice také urCuje smér prace v DD, ve kterém pusobi — vybér témat (na co se zaméfit) a
zpusob jejich zpracovani (vs. vedouci, ktery uruje obecny smér celého projektu — samoziejmé ve spolu-
praci s lektory).

6.4.1 Zastupnost lektoru

Prace ve dvoijici lektord ma své opodstatnéni (viz uvod kapitoly). V pfipadé, ze se jeden z lektorl nemuze
aktivity zu€astnit, jsou nasledujici moznosti:

. zména data konani workshopu — praxe ale ukazuje obtiznost hledani nahradnich dat (krouzky, akce
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DD apod.)
. misto chybéjiciho lektora jede na naslech jiny lektor (jako navstéva) — navstéva je pro mladé lidi i

pfilemnym zpestfenim, pro lektora pusobiciho v jiném zafizeni moznost poznat jinou skupinu
mladych lidi, praci kolegt
. workshop vede jeden lektor — pfizplsobuje pribéh situaci

Absence lektora nepredstavuje problém, nemélo by se tak ale dit pfilis Casto.

7. Hodnoceni programu
Hodnoceni je velmi dulezita soucast kazdého programuu. Obecné muzeme hodnoceni programu rozdélit
do tfi oblasti:

. hodnoceni v ramci tymu — pfedevSim hodnoceni adekvatnosti formy programu vzhledem k cilové
skupiné

. hodnoceni se zastupci DD — pfedevsim hodnoceni déti (chovani apod)

. hodnoceni v ramci organizace — hodnoceni adekvatnosti programu vzhledem k ciliim a poslani
organizace

7.1 Hodnoceni v ramci tymu
V ramci tymu je kromé celého programu hodnocena také prace lektort - prostfedkem tohoto hodnoceni je
tymova komunikace, jejimz cilem je realnéjSi pohled na prabéh, smér, efekt a smysl programu.

Nasledujici text popisuje moznosti vyuziti jednotlivych forem komunikace

7.1.1 Zapisy ze setkani

Do zapisu Ize zanést také postfehy a uvahy tykajici se programu jako takového — mozné smérovani do
budoucna, reflexe zmén a posunu apod. Jedna se vSak o nadstavbu, kterou fesi predevsim vedouci pro-
gramu - primarnim cilem zapisu je reflexe workshopt s mladymi lidmi.

7.1.2 Schiizky s vedoucim programu
Schuzky s vedoucim programu slouzi primarné k podpofre lektorl ¢i feSeni nesrovnalosti. K uéelu hodno-
ceni projektu nejsou pfilis pouZitelné.

7.1.3 Pritomnost vedouciho/lektord na aktivitach

Pritomnost vedouciho €i lektord na workshopech a dalSich aktivitach programu muze slouzit jako zdroj
informaci o jinych moznych pfinosech programu. Kazda lektorska dvojice a kazda skupina mladych lidi je
jina. Prostor, ktery metoda prace se skupinou poskytuje, mize byt tedy vyuzit rGznymi zpUsoby.

7.1.4 Informacéni dotaznik

Pro uc€ely hodnoceni programu byl vytvofen informaéni dotaznik, ktery mladi lidé vypliuji na zacatku a poté
na konci programu ke kazdému Skolnimu roku. Pomoci dotazniku se zjistuje, zda doslo u mladych lidi napf.
ke zménam postoju, zvySeni informovanosti, snizeni pocitu strachu ze situace odchodu atd. Dotazniky
ZaSAMOstatnosti zaroven mapuji spokojenost mladych lidi s naplni programu, s vedenim skupiny atd.

7.1.5 Intervize

Intervize jakozto setkani celého tymu je spolu se supervizi nejvhodnéjsi nastroj hodnoceni (pfedchozi
formy slouzi, resp. mohou slouzit, jako podklady).

Hodnoceni by mélo mit strukturu, tzn. jasné body a kritéria. Jednou z moznych forem je definice cill —
obecnych (cilt projektu) a na konkrétni asovy usek (napf. Skolni rok). Tyto cile se po urc¢itém obdobi hod-
noti (napf. pul rok, pololeti). Jako podklady a inspirace slouzi rizné postfehy z priibéhu prace.
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Na intervizi Ize také probirat také chovani mladych lidi, pfip. pozitivni zmény v ném apod.

V hodnoceni v ramci intervize je tfeba velmi opatrné a poctivé zachazet s tématy jako pfinos a smysl
projektu. Tato témata doporucujeme pfinést také na supervizi - pro U¢astniky projektu mize byt tézky
konstruktivné kriticky pohled na tak zasadni otazky.

7.1.6 Supervize
Supervize, diky externimu vedeni, pfedstavuje prostor pro lepSi nahled. Lze na ni nejen smysl ¢i efekt pro-
jektu, ale také kritéria Ci celkovy zplUsob hodnoceni.

7.1.7 Priibézné schizky s kontaktni osobou

Jedna se o dohodnuta setkani s kontaktni osobou. Jejich obsahem je hodnoceni programu a vzajemné
spoluprace, planovani, organizace, sdileni novych zkuSenosti a poznatku ze skupin, postfehy k mladym
lidem apod.

Na schuzkach s kontaktni osobou/konzultantem Ize fesSit projevy, pfip. posuny miladych lidi a skupiny.
Mohou slouzit také jako zdroj informaci o mladych lidech (které se v zadném pfipadé nesifi dal — viz
mi¢enlivost). Kontaktni osoba/konzultant mize také lektory inspirovat ke zpracovani témat, ktera jsou v DD
aktualni.

Schuzky s kontaktni osobou/konzultantem v domluvené ¢asové frekvenci davaji spolupraci s DD jasnou
formu a umoznuji najit programu Za SAMOstatnosti misto v ramci fungovani DD.

7.1.8 Hodnoceni se zastupci DD

Hodnoceni programu se zastupci DD, ve kterych je realizovan, by méla byt nedilna sou¢ast hodnoceni.
Cilem je pfedevsim hodnoceni mladych lidi. Vychovatelé jsou ti, ktefi travi s mladymi lidmi nejvice ¢asu a
mohou tedy posoudit pfipadny posun. Vychovatelé také mohou mit cenné postfehy a pfipominky k formé i
struktufe programu.

Jak je uvedeno v pfedchozim textu, spoluprace s DD je pro Rozmarynu i program Za SAMOstatnosti velmi
zasadni. Pokud nebudeme praci lektort propojovat s praci vychovatell, nebudeme védét, jakou (a zda
vubec) podporu mladym lidem poskytujeme.

Jakékoli pfedavani informaci o mladych lidech musi byt pro vSechny strany transparentni. Mladi lidé musi
veédeét, ze je lektofi probiraji a méli by také védét, co presné od lektordl smérem k DD zazni.

Lektofi by méli dat pfipadnym obavam mladych lidi dostatecny prostor - pfedavani informaci s DD je jeden
ze zakladnich pfedpokladu efektivni realizace projektu, proto je potfeba cely proces oSetfit. Pomaha napf.,
kdyz na workshopu lektofi sdéli mladému Clovéku, ktery chce védét, co o ném zazni smérem k DD, konkré-
tni informace. Nemélo by se jednat o nic, co od lektorl nezaznélo béhem setkani.

Model spoluprace jsme za dobu realizace programu mnohokrat modifikovali a tento proces je$té neni u
konce. Nutno fici, ze nelze nastavit univerzalni model. Zalezi na konkrétnim DD — jak moc chce a muze
vénovat ¢as schuzkam apod.

7.1.9 Hodnoceni v ramci organizace

Hodnoceni programu v ramci organizace je dalSim dulezitym prvkem. Programy, které organizace realizuje,
musi sledovat vytyCené cile a poslani. Mohlo by se tedy stat, Ze program funguje, ma smysl a naplfiuje své
cile, ale vice ¢i méné nekoresponduje s cili organizace. To je pro organizaci nevyhodné - ztraci tim Cas,
penize a energii, které by mohla investovat do napInéné svych cild a poslani, a tedy lépe podporovat cilo-

vou skupinu, které se vénuje.
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Formy takového hodnoceni mohou nabyvat riznych podob, obecné se da fici, ze je mnohem efektivnéjsi
hodnotit programy za podpory externich subjektd — napF. vytvoreni strategického planu.

8. Spolupracuijici organizace
V ramci programu Za SAMOstatnosti Rozmryna spolupracovala s nize uvedenymi organizacemi. V ramci
Metodiky slouZi jako pfiklad, samoziejmé je mozné organizace ménit a volit dle potreby.

DOM, o. s., MAJAK — domov na pul cesty, Ob&anska poradna REMEDIUM, ABB s.r.o., DHL, IKEA, Nadégje,
Hermés

Piiloha 1: Priklady technik Za SAMOstatnosti
Pfiloha 2: Zapis z porady
Pfiloha 3: Popis pracovnich pozic odborny vedouci a lektor
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Priloha 1: Priklady technik Za SAMOstatnosti

1. Zahrivaci techniky, navozeni tématu
»Slovni kod“ (Za SAMOstatnosti)

Cile: navozeni uvolnéné atmosféry, podpora skupinové soudrznosti a kooperace, reflexe skupinové dyna-
miky, navozeni tématu.

Skupina si zvoli jednoho &lena, ktery odejde z mistnosti. Ukolem skupiny je vymyslet jakykoliv slovni kéd,
ktery musi dotyény rozsifrovat. Pro zacileni na urcité pfipravené téma lze slovni kéd omezit na urcitou
oblast, napf. prace, bydleni, partnerské vztahy. Mize se jednat o konkrétni pojmy (napf. vyplata, postel,
nakup) i pojmy abstraktni (pocity, vztahy, nalady). Po navratu doty&ny kladenim jednoduchych otazek
komukoliv ze skupiny postupné odhaluje, jaky je ,slovni kod*.

Napf. Kédem bude ,maso“ — otazka: ,,Co se Ti dnes zdalo?“ — odpovéd: ,Zdalo se mi o pe€enych holoubat-
kach, které létaly pfimo do pusy.”

Krokodyli freka (Za SAMOstatnosti)

Cile: Zvédomovani individualnich hodnot, rozvoj schopnosti pojmenovavat normy a hodnoty, rozhodovat se
a volit, argumentovat, vécné diskutovat v ramci pravidel, uznavat jiny pohled a hodnoceni.

Zakladem techniky je pfibéh, u kterého Ize obménit jména a sou€asné s vypravénim jej vizualizovat — napf.
kreslit na velky papir.

Lektofi vypraveéji nasleduijici pribéh:

V malém mésté Zili ve mésté dva milenci, Abigail a John. Prostfedkem mésta tekla velka feka, Zili v ni
krokodyli a pfes feku se dalo dostat jen jednim mostem. Nebo lodi. John Zil na jedné strané, Abigail na
druhé, denné k sobé pfes most chodili.

Jednoho dne v$ak pfisla velka voda. A co huf¥, John byl nemocny a nemél nikoho, kdo by byl s nim. Ani Abi-
gail se k nému nemohla pfes rozboufenou vodu dostat, protoze voda strhla i most. Jediny, kdo by se mohl
s lodi dostat na druhou stranu, byl stary namornik Sindibad.

Ten uz padesat let Cekal na velkou vodu a dennodenné vytahoval svoji pramici vysoko na bfeh, aby mu ji
velka voda neodnesla, jako jinym. A tak se Abigail vypravila za nim a pozadala ho, aby ji pfevezl na druhou
stranu. Sindibad souhlasil, avSak s jednou podminkou, Ze se s nim Abigail stravi noc. Abigail nesouhlasila,
utekla k matce a zadala ji o pomoc.

Matka vSak na ni neméla pravé Cas, a tak ji skoro ani nevyslechla a fekla ji, nechavam rozhodnuti na tobé,
véfim, Ze se rozhodnes$ spravné. Abigail probrecela cely den i noc, ale protoze se k ni dostaly zpravy, ze
se Johnovi pfitizilo, nakonec souhlasila se Sindibadovou podminkou. Ten se s ni vyspal a pfistiho rana ji
odvezl na druhy breh.

Abigail se kone¢né dostane k Johnovi. Stara se o néj tak dlouho, dokud se neuzdravi. Trapi ji vSak kvdli
jeji nevéfe svédomi a Johnovi fekne, co musela ucinit, aby se k nému dostala. John pro ni vSak nenajde
pochopeni, rozzufi se a Abigail vyZzene.

Ta jde s placem pryC a potka kamarada Toma, ktery se hned zajima, co se déje. Abigail mu vSechno fekne.
Ten, i kdyz ho Abigail prosi, at to necha plavat, jde za Johnem a surové ho zmlati. A Abigail to vidi a usmiva
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toho, kdo se zachoval dle jejich nazoru nejlépe. Nasleduje spolecna diskuze, kdy kazdy sdéluje argumenty,
pro€ sefadil postavy takto. Ze zdlivodnéni zadatell Ize vycist, kterou vlastnost postav akcentuji. Nékdy se
jedna o nevédomé sklony. Casto to byva néktera z nasleduijicich:

Abigail - laska, krasa, neskryvana citovost, ktera pfebiji racionalitu, iniciativnost, nesamostatnost, nevéra
Matka - vyhybava osobnost, neangazujici se, opatrnost, diskrétnost

John - hrdost ¢i jeSitnost, krasa, laska, zbytnéla sexualni moralka, pasivita, lenost, tvrda muzska autorita
Tom - smysl pro spravedlnost, empatie, tendence k angaZovanosti, sklon k extremismu

Sindibad - vypocitavost, neosobni sex, obchodnik, schopnosti, zivo¢iSna muznost, chybéni empatie, moc
nad druhymi

Varianty:

- ucastnici se rozdéli do dvou skupin a musi se shodnout na stejném poradi a pak vystup prezentovat
s patficnou argumentaci druhé skupiné.

- v menSich skupinkach mladi lidi vymysleji pokraCovani pfibéhu, které pak prezentuji ostatnim.

2. Exkurze
Zakon, pravo a policie (Za SAMOstatnosti)

Cile:

- Seznameni se zakladnimi pravnimi principy, postupy vymahani prava, feSeni prestupkul a trestnych
¢ind

- Zvédomeni, diskuse postoju k pravu

- Korektivni zkuSenost s policii, snizeni obav a predsudki

- Edukace v oblasti povinnosti a prav

Priprava: vyjednani spoluprace s konkrétni sluzebnou méstské ¢i statni policie policii (policejni preventista,
referent systému vCasné intervence atd.)

Seznameni s naplni prace a poslanim policistt, nahlédnuti do bézné pracovni napiné policisty, diskuse nad
ozehavymi tématy stfetu s policii. Prohlidka sluzebny, edukace — co musi policista umét a znat, co musi

a mulze, typicky den policisty, pozadavky pro zajemce o praci u policie. Vstupovani do roli, t€astnici v roli
policisty si mohli bezpecné vyzkouSet, co asi citi policista Celici agresivnimu pachateli, podivat se na stret z
druhé strany.

Bydleni (Za SAMOstatnosti)

Cile:

- podpofit v€asné planovani bydleni jesté pfed odchodem z domova

- poskytnout realisticky nahled na rizika spojena se ztratou bydleni

- seznamit se zakladni siti sluzeb pro odchazejici z détskych domovu a pro lidi bez domova

Navstéva Domu na pul cesty v Libni — 0.s. DOM. Prohlidka ubytovani, seznameni se zakladnimi prin-
cipy zafizeni, podminkami pfijeti, pravidly sluzby a dalSi zajimavosti z béZného dne v tomto zafizeni pro
znevyhodnénou mladez, diskuse.

Vystup: Setkani ma diky laskavosti a zkusenosti pracovniki DOM neformalni charakter a dle klientd v nich
zanechalo konkrétni dojem, ze se maiji po odchodu kam obratit, pokud nebudou zvladat samostatny Zivot.
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Ucastnici ziskali pfehled o tom, jak se liSi pravidla a pobyt v Domu na puli cesty od détského domova,
odnesli si i pfimé kontakty na sluzbu.

Exkurze na ubytovnu — lod Hermes, ktera slouZzi jako nouzova ubytovna pro lidi bez domova. Prohlidka
prostor, principy sluzby a podminky pfijeti, vyklad bez pfitomnosti klientl (lidi bez pristfesi), diskuse a
otazky. Nepfimé setkani s klienty ubytovny, ktefi se shromazduiji pfed lodi.

Vystup: Silny, emocné narolny zazitek, exkurze pfinesla mnoho podnétu k diskusim napfiklad o tom, jaké
je riziko, ze nékdo z ucastnikl zde bude muset prespavat, jak se to stane, ze se ¢lovék octne v nouzi atd.
Prace s pfedsudky, individualnimi plany do budoucna, obavami, riziky i nerealnymi oCekavanimi. Zakladni
informace o siti sluzeb pro lidi v nouzi.

3. Hledani prace

Cile:

- Pfiprava na hledani zaméstnani

- Seznameni s moznostmi, kde a jak shanét zaméstnani — pracovni agentury, internetové servery,
inzertni tiskoviny, hledani pfes znamé atd.

- Zakladni informace o pracovné pravnich vztazich (typy smluv, Uvazk(, povinnosti a prava atd.).

- Seznameni se zakladnimi informacemi o praci personalistt (jak pracuji, co po uchazecich zadaji, co
muazeme Cekat pfi shanéni prace).

- Vytvoreni kvalitniho Zivotopisu, prvni prezentace pfed zaméstnavatelem.

- Vytvofeni tzv. agenta u rliznych internetovych portald zamérenych na hledani brigad.

Pfiprava:
- navazani spoluprace s vétsi firmou s dostatenym podtem personalistu - dobrovolnik a PC
- setkani s dobrovolniky — instrukce ohledné prubéhu setkani, vymezeni cild a roli

Prabéh: kombinace skupinové a individualni prace: lektofi vedou skupinové bloky (zadani, edukace,
shrnovani, reflexe), dobrovolnici se vénuiji klientdm individualné (spoluprace na vytvareni zivotopisu,
vedeni pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti, vytvafeni agenta pro automatické zasilani nabidek).

Prace — tréninkovy pohovor

Skupinova pfiprava s dobrovolnikem/bez

- Zazit hledani prace, pohovor se zaméstnavatelem, dat si dohromady zaklady, co je k tomu potifeba
mit,

- zazit, ze i bez praxe mam silné stranky a mam zaméstnavateli co nabidnout
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Priloha 2: Zapis z porady

Porada - Metodika
22.2.2011

Pohovory v ABB — duben, kvéten

Jak by mél vypadat model pohovor(?

- nabidnout pohovory v DD, kdyz o né budou stat, oslovit Pétu, aby ABB zkontaktovala

- déti nevi, jak by reagovali na otazku: jaky byste si pfedstavoval plat?, netusi rozdil mezi dohodou a
smlouvou (pojisténi), ze existuje hmotna zodpovédnost

- pfipravit zivotopis s détmi pfedem: zodpovédét dilezité otazky - co ja nabizim, kdyz nemam zadnou
praxi? (jsem ochotny ugit se, rad vafim, chodim v¢as), formulovat véty a odpovédi, na jaké otazky se ptat,
kdyz pak mohou

- dojednat pohovory pro menSi skupinky (cca 5 déti), aby jedno nemluvilo a zbytek dlouho necekal

- dojednat, Zze nez za¢nou pohovory s détmi, si déti vyslechnou jeden pohovor s nékym cizim (nékym
z ABB), ktery bude délat chyby (nebude védét odpovédi, bude se hrbit), pak se s détmi probere, co délal
dotyCny Spatné

- dojednat, zda budou pohovory probihat s kazdym ditétem individualné, i skupinoveé (pro slabsi déti,
vSechny déti budou predstavovat jedno dité)

- dojednat, které pozice bychom détem nabidli (security, asistentka), vypracovat na tyto pozice
inzeraty, které se pak vytisknou a nabidnou détem pfi pfipravé zivotopisu (inzeraty a pohovor by méli byt
udélané tak, aby to byl pro déti zazitek, Ze kdyz se na to dobfe pfipravi, napiSou si poznamky, mohou to
zvladnout)

- dojednat s ABB, aby pfizpusobili slovnik — ptat se jednoduse, konkrétné na dovednosti (uz jste pra-
covala s kasou?, ne jakou mate kvalifikaci)

- po kazdé odpovédi by bylo tfeba davat zpétnou vazbu (dobra odpovéd, pro¢? X Spatna odpovéd,
proc?)

- konec: obecné zhodnoceni vSech pohovort (je tfeba, abyste vic mluvili, ja vam nevidim do hlavy,
klidné si pristé mlzete pfinést poznamky a do nich pfi pohovoru koukat), pak prohlidka, exkurze

- optat se, zda by nam pohovory nechtéli délat o vikendech (hlavné pro déti z dalky)

Jak by nemél model pohovor( vypadat?

- fict ABB rovnou, ze nam jde o prozitek pro dit&, zadné poucovani, zadné monology (odstranit nar-
cise)

- nefikat na zavér koho by vzali, koho ne, ale obecné zhodnotit

Idealni predstava:

- neni asi realné, aby sem skupiny starsich déti jezdili vic nez jednou. Proto pro né udélat jednodenni
workshop — dopoledne pohovory v ABB, odpoledne setkani s nékym, kdo pracuje v oboru, ktery ve skupiné
déti pfevlada (prodavacka, cukrarka, zednik, automechanik)

Bydleni

- ubytovny

- spoluprace s realitnimi makIéfi

- podporované bydleni (Samovka)
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Finance

- seznamit déti s praktickymi vécmi: servery se slevami (www.zlateslevy.cz), ze jsou v anonci inzeraty
»Za odvoz®, Ze jsou kazdou prvni stfedu v mésice vstupy do muzea zdarma, jsou second-handy, bazary,
akce v obchodech

- ukazme détem jak levné zit

Vztahy, sex, rodiCovstvi partnerstvi
- kazdé probrat jako samostatné téma
naucit déti o tom mluvit
o] mluvit o tom, Ze neni kam spéchat
mit na védomi: tato témata jsou pro déti hodné ohrozujici! (ve skupiné, které to Fikaji pak musi
zUstat, zatimco my odjizdime)
program na tato témata musi byt odosobnény od nasich déti, musi byt vztazeny k nékomu, k nam
lektorim), nebo k vystavé o sexu
hrat scénky (jak sbalit holku, jak odmitnout)
poustét filmy (Juno)
navstivit vystavu s nahotou
- zvazit zda na tato témata nerozdélit skupinu na kluky a holky
neni tohle téma zrovna to, kdy otevrit kofeny?

o

oOoo—"1

Dalsi nejblizsi setkani 8.3. — Alan, struktura prvnich tfech setkani, Rozlet
15.3. — dojezd ZaSama
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Priloha 3: Popis pracovnich pozic odborny vedouci a lektor

ODBORNY VEDOUCI programu Za SAMOstatnosti

- zodpovida za realizaci vécné ¢asti programu v souladu s jeho cili, obsahem a harmonogramem
- fidi tym odbornych lektort v pfimé praci

- pfijima reporty od odbornych lektoru

- reportuje hlavnimu manazerovi

- komunikuje s finanénim manazerem

- zodpovida za pribéznou analyzu vécné ¢asti programu - pribézné zpravy, naplhovani hodnoticich
indikatoru, ucast na kontrolach projektu

- navrhuje a po schvaleni zavadi zmény vécné €asti programu

- vytvarfi a zodpovida za celkovou koncepci projektu a metodiky aktivit pro zaky

- vyjednava smluvni podminky spoluprace se zarizenimi

- pfipravuje, uzavira a predklada ke schvaleni smlouvy se spolupracujicimi zafizenimi na projektu,
navrhuje ukonceni smluv

- provadi pribéznou kontrolu realizace programu, hodnoceni a vystupt

- schvaluje materialové a cestovni vydaje zaméstnancim

- shromazduje dokumentaci z aktivit, podili se na archivaci dokumentace

- podili se na provoznich ¢innostech

- ucastni se programovych schlizek

- realizuje pfimou praci s klienty - vedeni skupin v ramci aktivit Samofor

ODBORNY LEKTOR programu Za SAMOstatnosti

- zajistuje aktivity Za SAMOstatnosti zacilené na zafizeni Ustavni vychovy v StfedoCeském a
Plzeriském kraji

- provadi pfimou praci s klienty - vedeni skupin v ramci aktivity Za SAMOstatnosti

- odpovida za realizaci sjednanych aktivit pro déti v jednotlivych zafizenich

- spolupracuje se zafizenimi na realizaci sjednanych aktivit - komunikace s koordinatory v zafizenich,
pfiprava harmonogramu, priibézné hodnoceni a zpétna vazba, konzultace a sestaveni tematickych celkd,
plnéni ro¢niho harmonogramu

- spolupracuje s pracovniky zafizeni - zjiStovani potfeb cilové skupiny, priabézné hodnoceni, konzul-
tace konkrétni napiné aktivit, pfiprava intervenci na specialni vzdélavaci potreby, spoluucast na aktivité
vzdélavani pracovniku

- pfipravuje obsah jednotlivych setkani - tematické celky, techniky, nacviky, zazitkové aktivity, reflexe,
staze atd.

- vytvafi podklady pro hodnoceni, vedeni dokumentace, zapisu, statistik pfimé prace

- realizuje pracovni cesty do zafizeni

- ucastni se projektovych schiizek - reportuje odbornému manazerovi o priibéhu realizace aktivit

- provadi provozni komunikaci a administrativu - reporting, pracovni maily, telefony, jednani

- pfipravuje podklady pro metodiky, koncepce a evaluaci

- podili se na evaluaci projektu
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